COMUNE di CERRETO SANNITA

Provincia di BENEVENTO
ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE B3 — L. N. 328/00

Prot. n. 3465 Cerreto Sannita, 23.04.2009
P Ai _Sig.ri Sindaci dei Comuni dﬁ:
' pOHUNEBE Elﬁﬂﬁmﬁw Sant’ Agata dei Goti, Telese Terme, Amorosi,
* PROVINGIA B BE Pietraroja, Faicchio, San Lorenzello,
97 APR 2009 San Salvatore Telesino, Cusano Mutri, Guardia
' | Sanframondi, Paupisi, Puglianello,
T prot.N. _3_5_55’_’__ Castelvenere, San Lorenzo Maggiore, Solop?ca,
Cat._____ Classe Fasc. Durazzano, Frasso Telesino,
Limatola, Melizzano, Dugenta

Al Presidente della Provincia di Benevento

Al Direttore Generale A.S.L. BN 1

Al Direttore Responsabile del Carcere Circondariale di Benevento
Al Direttore dell’Istituto Penale per Minorenni di Airola

OGGETTO: Legge n. 328/2000 — Ambito Territoriale B3 — Piano Sociale di Zona VI
annualitd — Avviso di selezione pubblica per soli titoli per la costituzione di un
albo/elenco di operatori dei servizi sociali. Pubblicazione all’ Albo Pretorio.

- Si trasmettono, allegati-alla presente, il Bando ¢ lo schema di domanda di ammissione alla
selezione di cui all’oggetto.

Si precxsa che detto Avviso dovra essere pubbhcato all’Albo Pretorio dell’Ente dal 27.04.2009
al 11.05.2009. Inoltre il Bando elo schema di domanda possono essere scaricati anche dal sito
d’ Ambito all’indirizzo www.ambitosocialeb3.org.

Si resta in attesa della debita relata di pubblicazione.

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
F.to Dott. Gerardo IANNELLA .
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COMUNE di CERRETO SANNITA Q/ 3
(Provincia di Benevento) ambgmb
Ente Capofila

Distretto Sociale B3

OGGETTO: PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA
COSTITUZIONE DI UN ALBO/ELENCO DI OPERATORI SOCIALI PER LA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DEL PIANO DI ZONA AMBITO B3 LEGGE N.

328/00 — TRIENNIO 2007 -2009

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II

In esecuzione della determina n. 249 del 23.04.2009
RENDE NOTO

E' indetta una procedura ad evidenza pubblica per soli titoli per la costituzione di un elenco/albo di
operatori sociali per I'attuazione dei servizi/interventi programmati nel Piano di Zona, Triennio 2007-
2009, ai sensi e per gli effetti della Legge 328/2000

Tale procedura implica la raccolta delle istanze da parte dei soggetti interessati e la costituzione di un
apposito elenco/albo formato dai richiedenti in possesso dei requisiti indicati nel presente avviso. Il
conferimento dell’incarico agli iscritti nell’elenco/albo € solo eventuale ed & condizionato dalle
domande e richieste di assistenza raccolte dal Servizio Sociale Professionale attivo nei Comum
dell’Ambito e dall’Ufficio di Piano. Cio determina che l'iscrizione all’Albo non dai aicun diritto al

confenmento dell’ incanco

* Art. 1 PROFILI RICH]ESTI, REQUISITI

Le figure professionali interessate e di seguito indicate sono quelle previste dalla DGRC N.
2843/2003. Per quanto riguarda la certificazione dei percorsi formativi e delle competenze
professionali previsti dalla DGRC N. 2209/2004 ¢ non ancora attuati si fa riferimento alle qualifiche
indicate nella “tav. 1 Corsi di formazione regionale finanziati con FSE” e nella “tav. 2 Corsi di

formazione autofinanziati di cui all’allegato A della stessa DGRC n. 2209.
a) Operatori Socio Assistenziali (0.S.A.)

L’operatore socio-assistenziale € un operatore che svolge la sua attivita prevalentemente
nell’assistenza diretta e di cura dell’ambiente di vita sia a domicilio dell’'utente che in idonee
strutture. Opera in collegamento con i servizi e con le risorse sociali al fine di favorire ’autonomia
personale dell’utente nel rispetto della sua autodeterminazione. -

Per I'iscrizione all’elenco/albo sono richiesti 1 seguenti requisiti:
= completamento del 1° Ciclo di Istruzione (scuola media inferiore);



» attestato di qualifica professionale di O.S.A. (DGR n° 2843 dell’ 08 ottobre 2003, BURC n.
55 del 24/11/2003);

L’impegno in termini di ore e la durata dell’eventuale incarico saranno comunicati successivamente
prima del conferimento dello stesso.

I compenso orario lordo é di € 11,00, al quale dovranno essere applicate le ritenute fiscali
previdenziali e assicurative nella misura prevista dalla Legge. Detto importo & comprensivo della
quota previdenziale ed assicurativa posta a carico dell’Ente. Si precisa che per i costi relativi alla
mobilita sul territorio non si avra diritto ad alcun rimborso spese.

b) Operatore Socio Sanitario (OSS)

L'operatore socio sanitario ¢ I'operatore che, a seguito dell'attestato di qualifica conseguito al termine

della specifica formazione professionale svolge attivita indirizzata a:

= soddisfare i bisogni primari della persona, nell'ambito delle proprie aree di competenza, in un
contesto sia sociale che sanitario;

= favorire il benessere e I'autonomia dell'utente.

L'Operatore socio-sanitario svolge la sua attivita in collaborazione con gli altri operatori professionali

preposti all'assistenza sanitaria e a quella sociale, secondo il criterio del lavoro multiprofessionale.

Per 'iscrizione all’elenco albo sono richiesti 1 seguenti requisiti:

= completamento del 1° Ciclo di Istruzione (scuola media inferiore);
= attestato di qualifica professionale di Operatore Socio-Sanitario (DGR n° 2843 dell’ 08
ottobre 2003, BURC n. 55 del 24/11/2003)

L’impegno in termini di ore e la durata dell’eventuale incarico saranno comunicati successivamente
prima del conferimento dello stesso.

I compenso orario lordo ¢ di € 13,00, al quale dovranno essere applicate le ritenute fiscali
previdenziali e assicurative nella misura prevista dalla Legge. Detto importo ¢ comprensivo della
quota previdenziale ed assicurativa posta a carico dell’Ente. Si precisa che per i costi relativi alla
moblhta sul temtono non si avra diritto ad alcun imborso spese.

Art. 2 REQUISITI GENERALI PER I’AMMISSIONE

Per I’iscrizione all’elenco/albo di cui al presente. avviso sono prescritti i seguenti requisiti minimi:

» Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana;
Godimento dei diritti civili e politici;

= Titolo di studio idoneo per assumere I’incarico;
Eventuale esperienza professionale documentata richiesta dal presente bando per le rispettive
figure professionali;

» Idoneita fisica all’'impiego (fatta salva la tutela per i portatori di handicap legge 104/92);

= Eta non inferiore ai 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
collocamento a riposo;

= Non dipendenza in rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato da

“una Pubblica Amministrazione o da un soggetto privato;

= - Non dipendenza da una pubblica amministrazione o in.casd. contrario-impegno .ad esibire. .

autorizzazione dell’Ente di appartenenza allo svolgimento dell’attivitd di consulenza ai sensi
dell’art. 53 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001;



I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di iscrizione
all’ Albo. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non iscrizione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito
P’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per I’ammissione alla selezione i concorrenti dovranno presentare un curriculum vitae con tutte le
indicazioni utili a valutare Pattivita professionale, di studio e di lavoro del concorrente, con I’esatta
precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni, le pubblicazioni
e ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare nel proprio interesse per la
valutazione della sua attivita. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente bando.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli incarichi di cui al presente bando.

Art. 3 - INCOMPATIBILITA’ DEI PARTECIPANTI

Non possono partecipare al presente Avviso:

1. Coloro che, alla data di scadenza del termine per la consegna della domanda di partecipazione
rivestono cariche di Sindaco, Assessore e/o Consigliere Comunale dei Comuni dell’ Ambito
Sociale B3, nonché loro coniugi, parenti fino al 2° grado o affini al 2° grado;

2. Coloro che, alla data di scadenza del termine per la consegna della domanda di partecipazione
rivestono posizioni di socio, rappresentante legale, direttore tecnico, dipendente e/o
collaboratore di un soggetto del Terzo settore operante nel campo dei serviz sociali e/o socio-
sanitari nonché loro coniugi, parenti fino al 2° grado o affini al 2° grado;

3. I coniugi, parenti fino al 4° grado o affini al 2° grado dei componenti della commissione
esaminatrice;

4. I dipendenti da una Pubblica Amministrazione o in caso contrario va esibita con la domanda
I’autorizzazione dell’Ente di appartenenza allo svolgimento dell’attivitd di consulenza, ovvero
I’autorizzazione a partecipare rilasciata in base alla recente normativa in materia.

La presenza di una delle suddette cause in capo ad un concorrente ne determina la immediata
cancellazione dall’ Albo.

Se una delle predette cause dovesse realizzarsi dopo il -conferimento dell’incarico, questo sard
immediatamente revocato.

Art. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte esclusivamente sul modello di domanda
appositamente predisposto in carta semplice, dovranno essere inviate in busta chiusa sigillata con
cera lacca e controfirmata sui lembi di chiusura all’Ufficio di Piano dell’ Ambito Sociale B3, presso il
‘Settore Servizi Sociali del Comune di Cerreto Sannita, ¢ dovranno pervemre al Comune d1 Cerreto
Sannita, Corso Umberto I, a mezzo posta raccomandata o con servizio di posta celere delle Poste
Italiane o mediante consegna diretta al Protocollo dell’Ente entro ¢ non oltre le ore 14.00 del giomo

11 del'mese di Maggio 2009 pena I'esclusione.

Sulla busta va posta la dizione “Avviso pubblico di selezione finalizzato alla costituzione di un
elenco di operatori sociali per lIa realizzazione delle attivita del’ Ambito B3 - Piano di Zona —

. Triennio_2007-2009 — L. 328/00>, -con I'indicazione del-profilo prescel
indicare il profilo prescelto ed essere contenuta in busta chiusa unitamente al curriculum, alla copia
fotostatica del documento di riconoscimento ed alla documentazione comprovante il possesso dei
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requisiti di partecipazione ed i titoli di cui al presente bando. Non saranno prese in esame le domande
incomplete o pervenute oltre i termini previsti.

La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’ aspirante e ’assenza della fotocopia del
documento di identita o del curriculum vitae costituiscono motivo di esclusione dalla selezione.
Tl Comune Capofila si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni citate. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, I’aspirante dovra rispondere ai sensi delle Leggi vigenti in materia di dichiarazione non
veritiere.

E’ escluso Pinstaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con il Comune Capofila ¢ con i
Comuni dell’ Ambito B3 per effetto della iscrizione all’elenco/albo di cui al presente avviso, nonché
dell’eventuale conferimento dell’incarico di cui al presente Avviso.

1l Comune Capofila declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva
comunicazione delle variazioni d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Ente.

Art. 6 PROCEDURA PER LA ISCRIZIONE ALL’ELENCO/ALBO

L’iscrizione all’elenco/albo avviene con determinazione del Responsabile del Settore II su proposta
del Coordinatore dell’Ufficio di Piano, previa verifica dei requisiti di cui agli art. 1 ¢ 2.
L’ Albo resta in vigore per il triennio 2007-2009 del Piano di Zona dell’ Ambito Sociale B3 L. 328/00.

Art. 7 INCARICHI

Il conferimento dell’incarico agli iscritti all’elenco/albo di cui all’art.1 ¢ solo eventuale ed &

condizionato dalle necessita che emergeranno a seguito delle richieste di assistenza raccolte dal

Servizio Sociale Professionale attivo nei Comuni dell’ Ambito e dall’Ufficio di Piano, ognuno per

quanto di propria competenza, dei piani di intervento formulati, nonché dai progetti personalizzati

redatti dalle Unita di Valutazione Integrata (UVI). Cid determina che I'iscrizione all’Albo non

conferisce alcun diritto di conferimento di incarico. Tale necessita sard manifestata dal servizio di

Segretariato Sociale, dalle UVI, dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano, ovvero dal Responsabile del

Settore Amministrativo, che provvederid alla formalizzazione dell’incarico. Trattandosi di servizi

sociali, Pincaricato sara individuato tra gli iscritti all’elenco/albo, tenuto conto delle necessita, dei

bisogni e delle caratteristiche dell’utente, della disponibiliti dell’operatore, dell’estensione territoriale

. dell’Ambito B3, dell’espetienza maturata dall’operatore in ordine allo specifico sérvizio da attivare,

dei contenuti dei progetti personalizzati soprattutto se redatti dalle UVL I criteri per la scelta degli

operatori da incaricare possono, pertanto, cosi definirsi:

1. soddisfacimento di necessita e bisogni dell’utente (si fa riferimento per esempio alla necessita
di affiancare nella generalitd dei casi ad un utente di sesso femminile un operatore di sesso
femminile, ovvero ad un utente di sesso maschile un operatore di sesso maschile);

2. vicinanza territoriale con la sede di svolgimento della prestazione (residenza nello stesso
comune sede di svolgimento delle prestazioni nei comuni limitrofi);

3. a paritd, esperienza maturata dall’operatore in ordine allo specifico servizio da attivare e
valutazione complessiva del curriculum.

Tali criteri saranno applicati garantendo lo scorrimento dell’elenco e tenuto conto che gli operatori
sia che rifiutino Iincarico sia che accettino Pincarico saranno richiamati solo dopo aver completato
lo scorrimento. Gli incarichi saranno conferiti con contratti di collaborazione a progetto nel rispetto
della normativa vigente in materia.
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Art. 8 NORME FINALI

La partecipazione a questa procedura comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
4



le precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico dell’eventuale incarico.

I dati personali trasmessi dai candidati nelle domande di partecipazione all’avviso, saranno trattati per
le finalita di gestione dello stesso, ovvero per la gestione del rapporto stesso, conformemente alla
normativa in materia di privacy.

1l Comune capofila si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessiti e Popportunitd per ragioni di pubblico
interesse. Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente avviso e dei modelli di
domanda, rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali, presso il Comune Capofila, Corso Umberto I — 82032

~ Cerreto Sannita (BN).
Del presente avviso sara data pubbliciti mediante I’affissione all’Albo Pretorio dei Comuni

dell'Ambito B3 e degli Enti firmatari dell’ Accordo di Programma.
Cerreto Sannita

Il Responsabile del Settore II
F.to Dott. Gerardo Iannella



